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Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e Região
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Bárbara d’Oeste
	
	/         /


De acordo com as cláusulas estabelecidas na Convenção Coletiva de Trabalho 2014/2015 de Gêneros Alimentícios e Carnes Frescas, venho pela presente solicitar a adesão da empresa abaixo identificada, a fim de possibilitar a utilização do trabalho dos comerciários nos feriados autorizados.
Dados da empresa

	RAZÃO SOCIAL
	NOME FANTASIA

	     
	     

	ENDEREÇO (rua, nº)

	     

	COMPLEMENTO
	BAIRRO

	     
	     

	MUNICÍPIO
	UF
	CEP

	     
	  
	     

	E-MAIL
	TELEFONE

	     
	(19)      

	CNPJ
	CNAE
	NIRE
	CAPITAL SOCIAL (R$)

	     
	     
	     
	     

	Nº EMPREGADOS
	NOME DO SÓCIO RESPONSÁVEL

	     
	     

	NO RAMO DE COMÉRCIO DE:
	RG
	CPF

	     
	     
	     


Dados da contabilidade responsável

	NOME DO ESCRITÓRIO
	CNPJ DO ESCRITÓRIO
	CONTADOR RESPONSÁVEL

	     
	     
	     

	Nº CRC
	E-MAIL
	TELEFONE

	     
	     
	(19)      


A empresa assume o compromisso de cumprimento integral das cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho para o Comércio Varejista de Gêneros Alimentícios e Carnes Frescas referente ao trabalho em feriados autorizados, entre as quais se destacam:
a) O empregado que espontaneamente concordar em trabalhar em dia de feriado, com jornada máxima de 08 (oito) horas, terá sua jornada de trabalho, nesse dia, remunerada, sem prejuízo do DSR, bem como o fornecimento gratuito de vale transporte e refeição, sem qualquer desconto.

b) Sem prejuízo das vantagens previstas no parágrafo 1º, fica estabelecido que para cada empregado que trabalhar em dia de feriado, será pago R$ 49,00 (quarenta e nove reais) em espécie, a título de gratificação, a ser quitado juntamente com o salário do respectivo mês, devendo as horas laboradas serem pagas com adicional de 60%.

c) A gratificação estipulada no item “b” deste artigo não se constituirá, para todos os fins, em verba de natureza salarial.

d) Em hipótese alguma as horas trabalhadas em feriado farão parte de qualquer tipo de compensação ou Banco de Horas.

e) A empresa, quando notificada, deverá apresentar ao sindicato profissional, no prazo máximo de 15 (quinze) dias, os recibos de pagamentos relacionados na cláusula quarta.

f) Independente dos pagamentos constantes no parágrafo 2º e com prévia comunicação ao empregado, a empresa concederá uma folga de 24 (vinte quatro) horas no decorrer dos próximos trinta dias para seus funcionários, inclusive aos comissionistas.

g) Na existência de empregados casados, marido e esposa, ou casal em condição de união estável, que tenham trabalhado no mesmo feriado, a folga, aqui estabelecida, deverá ser obrigatoriamente coincidente para o casal.

h) Caso a empresa não conceda a folga compensatória prevista no parágrafo 6º desta cláusula, serão as horas laboradas quitadas com adicional de 100%.

i) A recusa do trabalho em dia de feriado não se constituirá em infração contratual Enem poderá significar qualquer sansão ao empregado.

j) Fica vedado o trabalho nos feriados dos dias 25 de dezembro de 2014 (Natal) e 1º de Janeiro de 2015 (Ano Novo).

k) Fica estabelecida multa equivalente a um piso normativo da categoria por infração e por empregado encontrado em situação contrária a presente cláusula, sendo que em caso de reincidência a multa será em dobro, que será revertida em favor do empregado.

Compromete-se a empresa pela fixação do Certificado de  Adesão em local visível e de circulação de seus funcionários para o total conhecimento de todos.
Temos ciência de que, nos termos do disposto no art. 299 do Código Penal, a falsidade desta declaração ocasionará o cancelamento do Certificado de Adesão e pagamento das eventuais diferenças salariais e de quaisquer outros direitos e benefícios correspondentes aos empregados, sem prejuízo das consequencias civis e criminais.
Nestes termos
     , 23 de março de 2015.
Pede deferimento
(Local e Data)
	Assinatura do responsável legal da empresa

(reconhecer ﬁrma em cartório)
	
	Assinatura do contador responsável
(reconhecer ﬁrma em cartório)


Imprimir e entregar 2 (duas) vias sendo uma delas com firma reconhecida em cartório (do responsável legal da empresa e do contador)







